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	Undirbúningur ráðgjafa 
	Lokið

	1.  Er ráðgjafi búinn að kynna sér áætlanir sem á að æfa ? 
2.   Hefur ráðgjafi lokið sinni upprifjun í  SÁBF ?  
3.   Hefur ráðgjafi kynnt sér uppsetningu á SSS ? 
4.  Hefur ráðgjafi næga þekkingu í bráðaflokkun og áverkamati ? 
5.   Er búið að ganga frá launum, gistingu og ferðatilhögun? 
6.   Hver er tengiliður innan æfingastjórnar ?  Skráið nafn og síma 
	 



Fulltrúi æfingastjórnar boðar alla ráðgjafa til fundar áður en æfing er sett 
	Fyrsta viðbragð og framkvæmd á vettvangi
	Athugasemdir

	1. Hversu langan tíma tók aðhlynningarstjóra að fá yfirsýn yfir vettvanginn og framkvæmdina? (Fljótt – miðlungs – hægt)
	

	2. Gat aðhlynningarstjóri gefið  heilbrigðisstofnun, AST, SST og öðrum aðilum greinargóða lýsingu á ástandinu á vettvangi? 
	

	3. Var aðhlynningarstjóri með nægar upplýsingar og yfirsýn til að geta beðið um rétta aðstoð við uppsetningu á SSS?
	

	4. Var aðhlynningarstjóri fljótur að gefa fyrirmæli sem miðuðu að skipulagi og reglu í aðgerðum á SSS?
	

	5. Hugaði aðhlynningarstjórinn að velferð, starfsaðstæðum og öryggi sinna starfsmanna á vettvangi?
	

	6. Hvernig gekk aðhlynningarstjóra að koma á skipulagi innan SSS  og deila mannafla á svæði innan SSS? fljótt – miðlungs – hægt)
	

	7. Einbeitti aðhlynningarstjórinn sér að hlutverki sínu og réttum áherslum við framkvæmdina?
	

	8. Lagði aðhlynningarstjóri mat á það hvort hann þyrfti að skipa sér aðstoðarmenn  vegna umfangs aðgerðarinnar?
	

	9. Var áverkamat á SSS virkjað/mannað í samræmi við umfang og eðli aðgerðarinnar og á viðeigandi stundu ? 
	

	10. Var rautt svæði á SSS virkjað/mannað í samræmi við umfang og eðli aðgerðarinnar og á viðgeigandi stundu?
	

	11. Var gult svæði á SSS virkjað/mannað í samræmi við umfang og eðli aðgerðarinnar og á viðgeigandi stundu?
	

	12. Var grænt svæði á SSS virkjað/mannað í samræmi við umfang og eðli aðgerðarinnar og á viðgeigandi stundu?
	

	13.  Var ástand mála endurmetið reglulega ? 
	

	14. Hvernig gekk að tryggja nauðsynleg aðföng/bjargir og var óskum um viðeigandi bjargir tímanlega komið til VST/ AST?
	

	15. Var SSS nægilega vel mannað ?  
	

	16. Var hugað að skipun afleysingafólks ef á þyrfti að halda ?
	

	Samskipti, Fjarskipti og Fjölmiðlar
	 Athugasemdir

	17. Voru samskipti milli aðhlynningarstjóra,  AST, VST og SST næg og skilvirk ? 
	

	18. Voru samskipti milli aðhlynningarstjóra og starfsliðs í SSS næg og skilvirk?
	

	19. Var aðhlynningarstjóra kunnugt um skipulag fjarskipta?
	

	20. Var fjarskiptabúnaður og uppsett skipulag fjarskipta að virka?
	

	21. Var aðhlynningarstjóri viðbúinn að bregðast við áreiti fjölmiðla ?  
	

	22. Var upplýsingaöflun frá SSS skilvirk?

	

	Þjálfun og þekking
	Athugasemdir

	23. Var aðhlynningarstjóra  kunnugt um verkþáttaskipulag almannavarna sem notað er í neyðaraðgerðum ?
	

	24. Hafði aðhlynningarstjóri farið á námskeið í vettvangsstjórnun  eða fengið sérstaka þjálfun til að takast á við verkefnið ?
	





















Fundur fulltrúa æfingastjórnar er haldinn með ráðgjöfum í lok æfingar.                                                          Skýrslu skal skilað í lok fundarins
	Skýrsla ráðgjafa  
	   

	1.  Inngangur 
(Tímasetningar, yfirsýn, staðsetning á SSS,  helstu bjargir,) 
	

	2.  Meginmál
(vandamál, skipulag  á SSS, uppákomur, flæðið, þekking aðila, samskipti) 
	

	3.  Samantekt
                                                                                                       
	

	4. Niðurstaða 
það sem gekk vel
	

	5. Niðurstaða
það sem betur mátti fara 
	



Nafn ráðgjafa:
Stofnun:
Netfang: 
Sími:  

Mars 2012	Almannavarnadeild Ríkislögreglustjóra	
